ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD w

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD

APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y

DELEGACION EN LA FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL PLAN DE IGUALDAD EN REGCON

En Lorca, el dia 25/10/2023, se rednen a las 13:00 horas, en el centro de trabajo de la empresa GRUPO
ALIMENTARIO DE LORCA, S.L., con NIF B-73456147, las siguientes personas,

Por la representacién de la empresa, N\
NOMBRE CARGO [ \ /] wemal p
MARIA JESUS PEREZ MUNOZ DIRECTORA DE RRHH
<
pa—
MARIA JOSE LOPEZ VIVANCOS TECNICA PRL D
/ —
BELEN NAVARRO ALCAZAR TECNICA RRHH .
Por la representacion de las trabajadoras y los trabajadores,
NOMBRE CARGO FIRMA
PRESIDENTE DEL COMITE DE 2 —
JOAQUIN MARTINEZ CHAVES EMPRESA, SINDICATO REDES /*
ZEZTLOLS'NES REINALDOS DELEGADO SINDICATO CC.00. /§<:
( - e -
JOSE PEREZ LLAMAS DELEGADO SINDICATO UGT ﬁ

Con el siguiente ORDEN DEL DiA:

e Aprobacion del Plan de lgualdad
e Delegacién en la firmante de la solicitud de inscripcidon del plan de igualdad en REGCON

ACUERDAN:

e Aprobar el Plan de lgualdad.
e Delegar en Miriam Gil Romero con DNI: 21499145X, para que solicite la inscripcién del plan de
igualdad aprobado, en REGCON
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III PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L.

Aprobado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad:

Por la empresa:

NOMBRE

CARGO

MARIA JESUS PEREZ MUNOZ

DIRECTORA DE RRHH

MARIA JOSE LOPEZ VIVANCOS

TECNICA PRL

BELEN NAVARRO ALCAZAR

TECNICA RRHH

Por la Representacion Legal de las trabajad

oras y los trabajadores:

NOMBRE

CARGO

JOAQUIN MARTINEZ CHAVES

PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA, SINDICATO REDES

PEDRO GINES REINALDOS BONILLO

DELEGADO SINDICATO CC.0O0.

JOSE PEREZ LLAMAS

DELEGADO SINDICATO UGT

Asistencia técnica

ORIGEN CONSULTING

Planes de lgualdad

620 89 77 26 ® miriam@origenconsulting.es



GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L.

HISTORICO DE VERSIONES

he ey

DENOMINACION VERSION FECHA NATURALEZA
I Plan de Iguald‘ad de oportunidades entre 0 Marzo de 2014 CREACION
mujeres y hombres iy
Il Plan de Igualdad de empresa 0 Julio de 2020 CREACION
I Plan de Igualda_a de oportunidades entre 0 25-10-2023 CREACION

mujeres y hombres

o
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.1. %

iNDICE
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. %

1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Razdn social | GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L.
NIF | B-73456147
Domicilio Social | CARRETERA DE CARAVACA S/N. 30800 LORCA (Murcia)

 Persona responsable de la entidad

Nombre | RICARDO DEL VAL AVILES
Cargo | GERENTE

1 |
Nombre | MARIA JESUS PEREZ MUNOZ
Cargo | DIRECTORA RRHH

;(_n:p_;m:m-m de la gestion de personas

Dispone de departamento de personal o RRHH | SI

Representacion sindical | SI

UGT N2 mujeres |0 N2 hombres |2
Sindicato al que representan | CCOO N2 mujeres |0 N2 hombres |4
REDES N2 mujeres |0 N2 hombres |3
i
CNAE | 1011

Descripcién de la actividad | PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS
CARNICAS

Cddigo convenio | 99000875011981

Convenio

(Qm;m_'r-ﬁm de la empresa

Aiio | 2006

Plantilla

N2 Personas trabajadoras cedidas por otra
empresa (ETT)

Ne trabajadoras | 8
N¢ trabajadores | 253

Total Personas trabajadoras | 261

rd
Plan de Igualdad
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. W

2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Este Plan de Igualdad ha sido negociado por la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad,
compuesta por las personas que se detallan en la caratula de este documento.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

Este plan de igualdad se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi
como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos
de prestacion de servicio en la empresa.

El &mbito territorial de aplicacion del plan de igualdad es la Comunidad Auténomas de la Region
de Murcia, en la que se encuentra localizado su centro de trabajo.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios y entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion.

4. DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA EMPRESA

Para la realizacién del diagndstico de situacion se han recabado datos de las siguientes materias:

a) Proceso de seleccidn y contratacidn.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

J) Otra informacion de interés
Tras el analisis detallado de |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa,
vy la interpretacién de datos, se han identificado las édreas, los objetivos y las acciones necesarias

para la mejora en materia de igualdad, contenidos en el epigrafe de este plan denominado “dreas
de actuacidn, objetivos, medidas, indicadores, medios y recursos “.

A continuacién, se hace un resumen del diagndstico:
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

No se dispone de procedimientos para la captacidon y seleccién de personal con perspectiva de
género.

Las vias de reclutamiento son por diferentes canales. Con el fin de evitar la perpetuacién de los
estereotipos en la distribucién actual de la plantilla, seria conveniente que se revisaran posibles
sesgos en el lenguaje de las ofertas de empleo, asi como indicar a las fuentes dereclutprmgnto la
intencién de contar con determinados perfiles en aras a impulsar la presgncia|eqpilibrada de
mujeres y hombres en el conjunto de la plantilla. gl | ﬂ

\.
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. W

CLASIFICACION PROFESIONAL.

La mayoria del personal estad ubicada en el drea de produccion, dato que indica su peso en el
conjunto del negocio.

Todas las mujeres pertenecen a la categoria profesional de “pedn”, en la base de la pirdmide,
razon por la cual, el Plan de lgualdad debe perseguir la adopciéon de medidas positivas que
fomenten el reclutamiento y seleccién sobre una base de criterios técnicos y objetivos que no
sean excluyentes por sexo ni contengan criterios discriminatorios (directos o indirectos).
FORMACION

La Comarca cuenta con un plan de formacion y concretamente, se han realizado sesiones
formativas relativas a nueve especialidades diferentes.

Hay mayor participacion de mujeres que de hombres en la formacién ofertada por la empresa.

PROMOCION PROFESIONAL
No existen procedimientos escritos para la promocion de personal.

Los hombres han tenido mas éxito que las mujeres para alcanzar puestos de responsabilidad: se
han producido tres promociones laborales, todas referidas a varones, en los departamentos de
producciéon y administracion.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los datos reflejan mayor indice de precariedad en las mujeres pues soportan mayores tasas de
temporalidad y disfrutan en menor proporcién de contratos indefinidos.

Se han identificado y evaluado los riesgos relacionados con el embarazo y la lactancia y se dispone
de protocolos especificos de proteccion.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Las medidas de conciliacion adoptadas por la empresa son las siguientes:

- Flexibilidad en el horario de entrada y salida para el personal de oficinas.

- Jornada coincidente con el horario escolar.

- Dias de libre disposicidn.

- Compensaciéon de horas de computo: horas extras diarias, compensadas con dias
completos u horas libres.

Se ha realizado una campafiia de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad, consistente en
la colocacion de carteles en el centro de trabajo para la sensibilizacion del personal.
INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Las mujeres estan infrarrepresentadas, constituyendo sélo el 3% de la plantilla.

Hay segregacién horizontal y vertical: todas las mujeres se localizan en la base de la piramide,
ocupando puestos de “pedn”. ¥ e

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Se dispone de procedimiento de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Se adjunta como anexo.

OTRA INFORMACION DE INTERES

Con el fin de evitar sesgos de género que faciliten la perpetuacion de estereotipgos, \s¢ insiste en la
conveniencia de revisar el lenguaje y las imagenes utilizadas tanto en la comunigacion ingerpa

h lan de Igualdad
ORIGEN CONE
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. W

como externa, para evitar exclusiones. En este sentido se han apreciado pasos interesantes por
parte de La Comarca, como la elaboracién de un “manual de uso no sexista del lenguaje”.

Por otro lado, se valora positivamente la realizacion de campafias de sensibilizacion a la plantilla,
que incluyen una campafna para la prevencion de la violencia de género, consistente en la
colocacidn de carteles en el centro de trabajo.

5. AUDITORIA RETRIBUTIVA Y VIGENCIA

La auditoria retributiva se ha realizado de acuerdo al contenido del articulo 8 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO

El diagndstico de la situacion retributiva se ha estructurado en tres grandes bloques que
resumimos a continuacion:

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En primer lugar, se ha definido el SVPT, para lo cual se han elegido 17 factores agrupados en 4
tipos (A. Conocimiento y aptitudes, B. Responsabilidad, C. Esfuerzo y D. Condiciones de trabajo) y
a cada uno de ellos se les ha asignado un género (femenino, masculino y neutro). También, se han
asignado pesos, tanto a los 4 tipos en que se agrupan los factores, como a cada uno de los
factores, en funcién del valor que aportan a la empresa.

A continuacion, se han identificado y definido los puestos de trabajo existentes en la empresa, asi
como los departamentos y el grupo profesional al que pertenece cada uno; y se han valorado los
puestos de trabajo de acuerdo a los factores definidos en el SVPT creado, seleccionando el nivel
de exigencia requerido para el puesto, para cada uno de los factores considerados.

Una vez disefiado el SVPT y enumerados y valorados todos los puestos de trabajo de la empresa,
se ha comparado la puntuacion obtenida por cada puesto de trabajo, y se ha realizado un analisis
de los puestos de la organizacidon desde la perspectiva de género; comprobandose también, la
coherencia de cada ponderacién en funcidén de la naturaleza de cada trabajo y la realidad de la
empresa.

La aplicacion de un sistema de valoracion de puestos tiene por objeto colocarlos a todos ellos de
acuerdo a una escala, la cual se emplea también para asignar retribuciones, ya sea como valores
fijos o como bandas salariales, de tal manera que se establece una proporcionalidad entre el valor
aportado por el puesto de trabajo a la empresa (puntos alcanzados) y la retribuciéon tedrica que
deberia percibir de acuerdo a ese valor. Esto nos permite comparar los salarios equiparados
{normalizados y anualizados) con los salarios tedricos definidos.

REGISTRO RETRIBUTIVO

En el registro retributivo se han desagregado por sexo los promedios y las medianas de todos y
cada uno de los conceptos retributivos que afectan a la empresa y se ha medido la diferencia
porcentual entre hombres y mujeres, calculada de la siguiente forma:

Diferencia porcentual = ({cantidad correspondiente a los hombres- cantidad correspondiente a las
mujeres) /cantidad correspondiente a los hombres) x100

El registro retributivo contiene tanto importes efectivos (retribuciones satisfechas a ca Brsona,
para cada una de sus situaciones contractuales en el periodo-d® refer€neja) como importes
s
u’

-
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. W

equiparados (para cada persona se considera la dltima situacion contractual, en el caso de que
fueran varias durante el periodo de referencia).

La equiparacidn se utiliza con el objeto de comparar importes, para lo cual estos se normalizan y
anualizan.

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, los registros retributivos se han agrupado, por un lado,
segun el sistema de clasificacion profesional aplicable en la empresa y por otro, segun la
valoracion de puestos de trabajo en escalas de 70 puntos cada una, de acuerdo a las puntuaciones
obtenidas en la VPT.

Ademis, se han analizado los complementos salariales y extrasalariales desde la perspectiva de
género

RELEVANCIA DE OTROS FACTORES DESENCADENANTES DE DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS

Se han analizado los roles y estereotipos de género, las deficiencias o desigualdades en el disefio o
uso de medidas de conciliacidon y corresponsabilidad, y las dificultades para la promocién
derivadas de otros factores como actuaciones empresariales en materia de movilidad y
disponibilidad no justificadas.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Las principales conclusiones del diagndstico de igualdad en materia retributiva son las siguientes:

CONCLUSIONES RESPECTO AL SVPT

v

Respecto al total de puntos obtenidos en la VPT, pesan mas los puntos atribuidos a factores
femeninos que los atribuidos a los masculinos, lo cual no se adecua a la realidad de la empresa
gue cuenta con un 3% de trabajadoras y un 97% de trabajadores, por lo que cabria esperar que
predominasen los factores masculinos sobre los femeninos. Se recomienda disminuir el peso
de los factores femeninos y aumentar el de los masculinos.

Ademas, se recomienda aumentar el peso del factor “concentracion” (neutro), y disminuir el
de “conocimientos informaticos” (masculino) y “esfuerzo emocional — plazos” (neutro).

Hay que eliminar los factores “idiomas” (neutro), “viajes” (masculino) y “fines de semana”
(masculino}, ya que no han obtenido puntos, por lo que carecen de interés para la empresa.

Respecto a la determinacidn de salarios acorde a la VPT, el salario real no sigue un orden
decreciente del mayor orden jerarquico al menor. Ademas, en algunos casos las puntuaciones
obtenidas por cada puesto no son coherentes con los salarios reales equiparados y en el caso
del puesto “encargados G8”, la puntuacion obtenida tampoco se corresponde con el orden
jerarquico de la empresa. Por todo ello, se recomienda revisar las valoraciones de puestos.
Respecto al andlisis de los puestos de trabajo se observa segregacion ocupacional y lenguaje
no incluyente, pues algunos de los puestos definidos por la empresa se han nombrado en
masculino.

CONCLUSIONES RESPECTO AL REGISTRO RETRIBUTIVO

3%. La conclusién es que la brecha salarial es superior al 25% porque sélo hay 8 mujeres (el 3%

uf

-
\ \
Aunque la diferencia retributiva efectiva total (brecha salarial) es del 52%, lo cierto es que sél A
hay mujeres en el grupo 8 (puestos de pedn)} y en ese grupo, la brecha es del 17% y la mediana del
de
la plantilla) y estan en la base de la pirdmide, por lo que al comparar los importes edios
3

totales, es ldgico que la media de retribucion efectiva de los hombres sea muy/uperiér a la de la

mujeres.

= L
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GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, 5.1. W

CONCLUSIONES RESPECTO A LAS DEFICIENCIAS O DESIGUALDADES EN EL DISENO O USO DE
MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

No se aprecian desigualdades en el uso de medidas de conciliacion.

CONCLUSIONES RESPECTO A LAS DIFICULTADES PARA LA PROMOCION DERIVADAS DE OTROS
FACTORES COMO ACTUACIONES EMPRESARIALES EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
DISPONIBILIDAD NO JUSTIFICADAS

v No se aprecian dificultades para la promocién derivadas de otros factores como actuaciones
empresariales en materia de movilidad y disponibilidad no justificadas:

* No se requiere viajar en ningin puesto y nunca se trabaja los fines de semana.
* La empresa sélo dispone de un centro de trabajo, por lo que no hay movilidad geografica.

* Aunque es cierto que los hombres tienen mas éxito para promocionar que las mujeres, lo
cierto es que s6lo hay mujeres en la base de la piramide, por lo que se considera que la
dificultad estriba en la poca cualificacién de las trabajadoras y su bajo porcentaje de
representacion (3%).

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

v Se observan roles y estereotipos de género habituales en la sociedad: muy bajo porcentaje de
mujeres en plantilla (3%), segregacion horizontal y vertical con techo de cristal y sector con
estereotipos de género, muy masculinizado.

VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La vigencia de la auditoria retributiva es la misma que la de este plan de igualdad.

6. PROCEDIMIENTO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El procedimiento de acoso sexual y acoso por razon de sexo, negociado por la Comision
Negociadora de lgualdad, se adjunta como anexo.

7. AREAS DE ACTUACION, OBJETIVOS, MEDIDAS, INDICADORES, MEDIOS Y
RECURSOS

La empresa esta comprometida con la Igualdad, razén por la cual en marzo de 2014 realizé su
primer plan de igualdad, que fue voluntario porque no estaba obligada por Ley. Ahora, aprueba su
Il Plan de igualdad compuesto por un conjunto de medidas que tienen por objeto alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones
por razén de sexo en el conjunto de la empresa. Se pretende una integracién transversal de la
igualdad a todos los niveles de la organizacién, sin detrimento de las actuaciones en éareas
especificas.

Para llevar a cabo este propdsito se han definido las areas de actuacion, los objetivos concretos a
alcanzar, las actuaciones, medios humanos y materiales, plazos para su consecucion, personal
responsable y destinatario de las acciones, asi como los sistemas/g_e eguimierto y ev cién,

que se detallan en los puntos siguientes. Canl
A continuacién se desarrollan las Acciones del Plan de | Y | ﬂ
/"_ o -
=
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La Direccién se compromete a facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para la

adecuada implementacion de las medidas previstas en este Plan.

8. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y PRIORIZACION DE ACCIONES

Las acciones prioritarias se implantaran en 2024, en las fechas indicadas en el siguiente

cronograma:
2027
1 1 1 1
: AcciOn B HEE: HE b HEIE
3|6/9 1§3/6/9]1)3[6/9]1/3|6[9|1
2 2 2 2
1 | Contratacién de mujeres antes que hombres a igualdad méritos
2 | Procedimientos para la captacién y seleccion
3 | Lenguaje inclusivo ofertas empleo
4 | Revision lenguaje en puestos de trabajo y grupos profesionales
5 | Revisién SVPT
6 | Formacién igualdad a la Comision Igualdad, Comisién Acoso y Seleccién de Personal
7 | Sensibilizacién en materia de igualdad a la plantilla
I8 | Sensibilizacién roles y estereotipos a la plantilla mediante difusion de diptico
9 | Campafias tematicas igualdad
10 | Lenguaje inclusivo oferta formativa
11 | Anélisis necesidades formativas mujeres y formacion trabajadoras
12 | Colaboraciones para captacion talento femenino
13 | Procedimientos para la promocion
14 | Revisidn lenguaje descripcion puestos trabajo y perfil necesario
IS | Ascender de categoria profesional a mujeres
16 | Inclusién Violencia Sexual en riesgos laborales
17 | Adopcion nuevas medidas conciliacion y comunicacién de las existentes a la plantilla
i8 | Campaiia de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad
P Hacer un seguimiento del registro retributivo anual
ﬁo Revision puntuaciones VPT
P1 | Sensibilizacién acoso sexual y por razén de sexo
22 | Difusion Guia de actuacion acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo
?3 | Difundir los procedimientos de acoso sexual y por razén de sexo al personal
[r4 | Difundir P. acoso sexual y por razén de sexo al personal de nueva incorporacion
S | Campaiia prevencion violencia género 25 de noviembre
P6 | Revision Manual del lenguaje y difusion al personal de oficinas
27 | Campaiia sensibilizacion uso lenguaje mediante difusién diptico de sensibilizacion a la plantilla
8 | Incluir documentacién igualdad a la informacién recibida por personal de nueva incorporacién |
P9 | Medidas igualdad y no discriminaciéon LGTBI
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La composicidn de la comisién u drgano paritario encargado del seguimiento, evaluacion y
revision periddica de los planes de igualdad es la misma que la de 1a Comision Negociadora del
Plan de Igualdad.

MARIA JESUS PEREZ MUNOZ sera la PERSONA DINAMIZADORA DE IGUALDAD

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Las funciones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan son las siguientes:

v Recabar la informacién necesaria para el seguimiento y la evaluacién del plan de
igualdad.

v Completar las fichas de seguimiento y evaluacién y elaborar el Informe de Seguimiento
y Evaluacién, o facilitar los datos necesarios para que lo realice la Consultora externa.

v’ Participar en las reuniones de seguimiento y evaluacién y debatir los resultados
obtenidos.

v Consensuar y aprobar el contenido del Informe de seguimiento y Evaluacién.

v' Desarrollar las medidas necesarias, acordadas como resultado del seguimiento y la
Evaluacion.

Las funciones de la persona Dinamizadora de Igualdad son las siguientes:

v' Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacién del plan.

v' Informar a la Direccién de los resultados del seguimiento y la evaluacién del Plan.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién son procesos complementarios que permiten monitorizar el
desarrollo del Plan de lgualdad, los resultados obtenidos en todas las dreas de actuacidn, y el
impacto del Plan de lgualdad en la organizacion.

El Seguimiento es una recogida regular y sistematica de informacién que permite comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada accidn y conocer el proceso de desarrollo, con
el objetivo de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones.

La Evaluacion es un proceso de andlisis que comprueba, de manera sistematica y objetiva, si un
plan de accién alcanza sus objetivos, los resultados previstos y cédmo los ha conseguido. La
evaluacién detecta debilidades y fortalezas, propone soluciones para mejorar las actividades en
curso y asienta las bases para futuras actuaciones.

Las Herramientas utilizadas para el seguimiento y la evaluaciéon del plan de igualdad seran las
siguientes:

*  Fichas de Seguimiento, fichas de evaluacion e Informe de Seguimiento y Evaluacién:
se adjuntan como anexo.

* Indicadores de Género: estan recogidos en cada una de las acciones a implantar en el
presente plan de igualdad.

Las personas encargadas del seguimiento cumplimentaran las fichas y el informe de seguimi y
evaluacién, que sera aprobado por la Comision de Seguimiento y Evaluacién eff una reunjon que
tendra periodicidad anual y que se celebrara el primer trimestre del afio) al an e pefipdo

del ejercicio anterior. ///Z\ ) /
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CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Trimestre

Fichas de Seguimiento del Plan de Igualdad

Informe de Seguimiento y Evaluacion del Pian de
Igualdad

10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN
SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION,
EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE
A SU ADECUACION.

El érgano encargado de la modificacién es la Comision de seguimiento, evaluacién y revision
periédica de los planes de igualdad.

En el caso de que surjan discrepancias en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision del
plan de igualdad, la Comision de Seguimiento pedira el asesoramiento de una persona experta en
materia de Igualdad, externa a la organizacion para garantizar su ajenidad y objetividad.

Si no se produce acuerdo en dicho proceso de mediacidn, se podra acudir a los procedimientos y
6rganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comision
paritaria del convenio colectivo.

De acuerdo al articulo 9.2. del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, los planes de igualdad se
revisaran cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.
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